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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
OPCINA VINICA
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 024-04/26-02/03
URBROJ: 2186-11-26-1
Vinica, 27. ozujka 2026. godine

Na temelju ¢lanka 48. st. 1. t. 3. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i clanka 46. Statuta Opcéine Vinica (,,Sluzbeni vjesnik
Varazdinske Zzupanije* 30/20, 9/21), op¢inski nacelnik Op¢ine Vinica dana 27. ozujka 2026.
godine donosi

Eticki kodeks sluzbenika
i namjeStenika Op¢ine Vinica

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom sluZbenika i namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Vinica (u
daljnjem tekstu: Eti¢ki kodeks) utvrduju se eti¢ka nacela i pravila dobrog ponasanja sluzbenika
1 namjeStenika zaposlenih u Op¢ini Vinica na temelju kojih postupaju prilikom obavljanja
sluZzbene duZnosti, a temelje se na Ustavu, zakonima i1 drugim propisima Republike Hrvatske i
pravilima struke.

Clanak 2.
Eticki kodeks sadrzi eticka nacela kojih se sluzbenici 1 namjeStenici trebaju pridrzavati za
vrijeme obavljanja sluZbe.

Clanak 3.
Svrha Eti¢kog kodeksa je promicanje etickih na¢ela, moralnih nacela 1 vrijednosti u ponasanju
sluzbenika 1 namjestenika u sluzbi, s ciljem ostvarivanja zajedni¢kog dobra 1 javnog interesa,
te povjerenja stanovnika Opc¢ine Vinica u nadlezna opc¢inska tijela.

Clanak 4.
Rijeci 1 pojmovi koji se koriste u ovom Etickom kodeksu, a koji imaju rodno znacenje odnose
se jednako na Zenski 1 muski rod bez obzira u kojem rodu su koristeni.

1. TEMELJNA ETICKA NACELA
Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti
Clanak 5.
Sluzbenici i namjestenici u obavljanju sluzbe duzni su postupati u skladu s Ustavom, zakonima
te drugim propisima i dobrim pravilima struke.



Nacelo ucinkovitog, ekonomifnog i pravodobnog obavljanja poslova te zabrana
diskriminacije

Clanak 6.
Sluzbenici 1 namjestenici su duzni postupati ucinkovito sa Sto manje troskova i ulozenog
vremena te u najkraée mogucéem roku osigurati transparentno i pouzdano ostvarenje prava i
interesa korisnika usluga Opc¢ine Vinica.

Clanak 7.
(1) Sluzbenici i namjestenici duzni su u obavljanju svojih poslova postupati savjesno i
strucno te ostvarivati postavljene ciljeve.
(2) Sluzbenici i namjestenici odgovorni su za svoje postupke i rezultate ostvarene u svom
radu.

Clanak 8.
Sluzbenici i namjestenici su duzni osigurati poStovanje integriteta i dostojanstva korisnika
usluga u obavljanju svoga rada te u svojem postupanju ne smiju diskriminirati korisnike usluga
po osnovi nacionalnosti, vjeroispovijesti, etnicke pripadnosti, socijalne pripadnosti, podrijetla,
dobi, spola, brac¢nog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije te drugih razloga suprotnih
Ustavu i zakonima utvrdenim pravima i slobodama.

Nacelo zabrane primanja darova, nacelo zlouporabe ovlasti i
izbjegavanje sukoba interesa
Clanak 9.

(1) SluZbenicima i namjeStenicima je zabranjeno primati darove s ciljem povoljnijeg
rjesavanja sluzbenog predmeta te im je takoder zabranjeno traziti darove ili neke druge
usluge.

(2) Ako je sluzbeniku i namjeSteniku radi povoljnijeg rjesavanja sluzbenog predmeta
ponudena odredena korist u obliku dara ili neke druge ponude duZan je taku korist odbiti
1 0 tome obavijestiti op¢inskog nacelnika.

(3) SluZbenici i namjestenici ne smiju u postupanju prema korisnicima usluga zlouporabiti
svoje ovlasti 1 polozaj radi postizanja vlastitog interesa ili vlastite materijalne koristi.

(4) SluZbenicima i1 namjeStenicima zabranjena je uporaba sluzbenih informacija radi
postizanja vlastite materijalne koristi ili materijalne koristi drugih osoba.

Nacelo zastite osobnog ugleda i ugleda sluzbe
Clanak 10.

(1) U obavljanju svojih poslova, sluzbenici 1 namjeStenici su duzni paziti na osobni ugled 1
ugled sluZbe.

(2) U obavljanju privatnih poslova, sluzbenici 1 namjeStenici ne smiju koristiti sluzbene
oznake Op¢ine Vinica.

(3) Radni prostor i radnu okolinu sluzbenici 1 namjestenici duzni su odrzavati u skladu s
propisanim standardima te ih koristi isklju¢ivo prema propisima i za potrebe obavljanje
svojih profesionalnih poslova.

Nacelo ucinkovitog gospodarenja

Clanak 11.
U obavljanju svojih poslova sluzbenici i namjestenici duzni su zakonito i odgovorno te s
duZznom paznjom postupati prema imovini Op¢ine Vinica te je ne smiju Koristiti za postizanje
osobnog interesa ili neke druge nezakonite radnje.



III. ODNOS SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA PREMA KORISNICIMA USLUGA,
DRUGIM TIJELIMA TE MEPUSOBNI ODNOSI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 12.

(1) Sluzbenici i namjeStenici duzni su prilikom obavljanja sluzbe te u odnosima s
korisnicima usluga postupati profesionalno, pristojno te nepristrano.

(2) Sluzbenici i namjestenici obvezni su ljubazno se ophoditi prema korisnicima usluga te
im strpljivo pruziti pomo¢ i informacije sukladno pravilima struke.

(3) Na pisane zahtjeve i dopise korisnika usluga, sluzbenici i namjeStenici su duzni
odgovoriti u propisanim rokovima.

(4) Svaki odgovor sluzbenika 1 namjeStenika prema korisniku usluge mora biti detaljno
obrazlozen.

(5) U komunikaciji s korisnicima usluga, sluzbenici i namjeStenici su duzni pruziti sve
informacije istima te zastiti njihove osobne podatke u skladu s Opom Uredbom o zastiti
osobnih podataka. Na podneske korisnika odgovaraju Sto je moguce prije te u
propisanim rokovima.

(6) U medusobnoj komunikaciji, sluzbenici i namjeStenici su duzni medusobno
komunicirati s uzajamnim postovanjem te pristojnoscu i strpljenjem.

IV. JAVNI NASTUPI SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 13.

(1) U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavljaju Op¢inu, sluzbenici
1 namjeStenici iznose sluzbene stavove Opcine u skladu s propisima, dobivenim
ovlastima, struénim znanjem i odredbama ovog Etickog kodeksa.

(2) U javnim nastupima koji su tematski povezani s poslovima i zadacama sluzbenika 1
namjestenika, a u kojima sluzbenici i namjestenici ne predstavljaju Opéinu, duzni su
istaknuti da iznose osobne stavove.

(3) Prilikom iznoSenja stavova Opc¢ine kao i1 osobnih stavova, sluzbenici i namjestenici
duzni su voditi racuna o osobnom ugledu, ugledu sluzbe te ugledu Op¢ine.

V. POVJERENIK ZA ETIKU
Clanak 14.

(1) Op¢inski nacelnik imenuje povjerenika za etiku iz redova sluzbenika i namjeStenika
Op¢ine Vinica.

(2) Op¢inski nacelnik o imenovanju povjerenika za etiku donosi odluku, koja sadrzi
sljede¢e podatke: ime 1 prezime povjerenika za etiku, radno mjesto na kojem se
povjerenik za etiku nalazi i broj telefona i1 adresu elektronicke poste.

(3) U slucaju duze odsutnosti iz sluzbe povjerenika za etiku, op¢inski nacelnik ¢e imenovati
zamjenika povjerenika za etiku koji ¢e preuzeti ovlasti 1 duZnosti odsutnog povjerenika
do njegovog povratka.

(4) Odluka se objavljuje na mreznoj stranici 1 oglasnoj plo¢i Op¢ine Vinica.

Clanak 15.
Povjerenik za etiku prati primjenu Etickog kodeksa, prati ponaSanje 1 ophodenje sluZbenika 1
namjeStenika prema korisnicima usluga te medusobno ponasanje sluzbenika i namjeStenika,
zaprima prituzbe stranaka te sluzbenika 1 namjeStenika na neeticko ponasanje i postupanje
sluzbenika i namjesStenika te ispituje njithovu osnovanost i vodi evidenciju zaprimljenih prituzbi.

Clanak 16.



Korisnici usluga te sluzbenici 1 namjeStenici mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na
ponasanje sluzbenika i namjeStenika za koje smatraju da je protivno odredbama Etickog
kodeksa.

Prituzba se moze podnijeti u pisanom obliku, putem elektronicke poste ili usmeno na zapisnik
povjereniku za etiku.

Povjerenik je duzan u roku od 30 od dana primitka prituzbe ispitati osnovanost iste, napisati
odgovor na prituzbu i dostaviti ga opéinskom nacelniku te o tome obavijestiti podnositelja
prituzbe. Ako je podnositelj anoniman, odgovor ¢e biti objavljen na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Opcine Vinica.

U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu
sluzbenika ili namjestenika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih sluzbenika i namjestenika
koji imaju neposredno saznanje o sadrzaju prituzbe, izvje$¢a nadleznih tijela u sluaju sumnje
na moguca kaznena djela te poduzeti druge potrebne radnje za utvrdivanje ¢injeni¢nog stanja.
Ukoliko su navodi iz prituzbe to¢ni, povjerenik za etiku ¢e opéinskom nacelniku Op¢ine Vinica
predloziti poduzimanje odgovarajucih mjera.

VI. ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 17.
(1) Eticko povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje daje misljenje o sadrzaju i nacinu
primjene Etickog kodeksa.
(2) Eticko povjerenstvo Cine predsjednik i 2 ¢lana koje imenuje i razrjeSuje opcinski
nacelnik na vrijeme od 4 godine.
(3) Eticko povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

1. odgovara na prituzbe korisnika usluga te sluzbenika i namjestenika podnesene
zbog toga §to u roku od 30 dana od podnesene prituzbe nisu primili odgovor na
prituzbu

2. provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbi na ponasSanje i1 strucni rad
povjerenika za etiku

3. prati primjenu Etickog kodeksa sluZbenika i namjestenika Op¢ine Vinica.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 18.
Sluzbenici 1 namjeStenici duzni su se upoznati s ovim Etickim kodeksom te ga provoditi u
dobroj vjeri 1 primjenjivati u svom svakodnevnom radu.
Eticki kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom vjesniku Varazdinske
Zupanije* te ¢e se objaviti na mreznoj stranici Op¢ine Vinica.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE VINICA
dr.sc. Branimir Stimec. prof.

Branimir Stimec
Elektronicki potpisano Vinica, 27.3.2026.
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